
 PROCEDURE CONCORSUALI: GIURISDIZIONE E COMPETENZA 
 
 

Consiglio  di Stato, Sez. VI, sentenza 5 giugno 2006 n. 3331 - 
Giurisdizione e competenza - Concorso - Giurisdizione del giudice 
amministrativo - Ex art. 68 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 - In materia di 
"procedure concorsuali" - Portata - Individuazione. 

Ai sensi dell’art. 68 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 (art. 63, 4° comma, del 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165), rientrano nella giurisdizione del giudice amministrativo 
le controversie in materia di procedure concorsuali per l’assunzione dei dipendenti 
delle pubbliche amministrazioni; nella nozione di "procedure concorsuali", cui fa 
richiamo tale norma, debbono ritenersi rientrare tutte le sequenze procedimentali, 
aperte a soggetti in possesso di predeterminati requisiti soggettivi, caratterizzate da 
concorrenzialità fra i partecipanti alla selezione, da effettuarsi in base al possesso di 
titoli predeterminati dal bando o a mezzo di prove rivelatrici del livello di preparazione 
culturale e/o di idoneità ed esperienza professionale dei candidati. Rientrano nella 
giurisdizione del giudice amministrativo, ai sensi dell’art. 68 del d.lgs. 3 febbraio 
1993, n. 29 (v. ora l'art. 63, 4° comma, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165), in 
particolare, gli atti di formazione ed approvazione delle graduatorie per il conferimento 
degli incarichi nella scuole di vario grado, sia di insegnamento che per compiti delle 
qualifiche del personale di amministrazione, previa verifica del possesso dei requisiti di 
legge per l’ammissione, in base alla valutazione di titoli cui segue l’assegnazione della 
posizione utile per aspirare alla costituzione del rapporto di lavoro alle dipendenze 
della P.A., sia esso di durata temporanea (incarico), sia esso a tempo indeterminato 
(immissione in ruolo). E’ irrilevante, a tal fine, la natura discrezionale o meno della 
potestà valutativa della commissione esaminatrice, sussistendo la giurisdizione del 
g.a. sia nei casi di concorsi per soli titoli, sia in quelli articolati su prove culturali o di 
idoneità tecnico-professionale. 

 


